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WISSENSWERTES UBER ALBER

Alber ist Premium-Anbieter im Bereich Elektromobilitat fir
leichte und intelligente Antriebssysteme. Als Spezialist fir
die Entwicklung, Produktion und Vermarktung innovativer
Antriebs- und Akkutechnik sind wir in der Rehabilitations-
Branche weltweit Marktfihrer. Daneben entwickeln und
produzieren wir unter dem Markennamen neodrives hoch-

wertige Antriebssysteme fir das E-Bike-Segment.

1986 als Familienbetrieb gegriindet, ist Alber seit 2004 Teil
der weltweit vertretenen Invacare-Gruppe. Invacare ist Welt-
marktflhrer fir Rehabilitationstechnik. Alber, mit Produktion
und Entwicklung ausschlieBlich in Albstadt, beschéaftigt heute
Uber 300 Mitarbeiter.




MADE IN GERMANY @@

. Weiter sein im Denken und Handeln” ist das Motto unseres

modernen und innovativen Unternehmens. Unsere motivierten
Mitarbeiter leisten mit ihrem Engagement und Ideenreichtum

einen essentiellen Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Deshalb zahlt bei uns jeder einzelne Mitarbeiter mit seinen

personlichen und fachlichen Eigenschaften. Wir fordern deren

Entwicklung und legen besonderen Wert auf gegenseitige

Wertschatzung, einen respektvollen Umgang und eine hohe

Mitarbeiterzufriedenheit.
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KONSEQUENTE NACHWUCHSFORDERUNG

Die stetige Forderung von Nachwuchskraften ist
uns ein wichtiges Anliegen und die Ausbildung von
jungen Menschen ein zentraler Bestandteil unserer

Personalpolitik.

Wir betreuen jahrlich 20 Auszubildende im kaufman-
nischen und technischen Bereich sowie im Rahmen
eines dualen Studiums. Darlber hinaus begleiten

wir Absolventen bei ihren Technikerarbeiten sowie
zahlreiche Studenten im Rahmen ihres Praktikums,

bei ihrer Abschlussarbeit oder als Werkstudent.

In Kooperation mit Schulen in der Region geben
wir jungen Menschen die Moglichkeit zu einem

Schnupperpraktikum zur beruflichen Orientierung.




AUSBILDUNG BEI ALBER:

VON ANFANG AN PRAKTISCH LERNEN

Wir bieten Dir eine breit gefacherte Ausbildung in allen
Funktionsbereichen eines modernen Unternehmens. Neben
fachlichen und sozialen Kompetenzen erwirbst Du auch
organisatorische und methodische Kenntnisse. In anspruchs-
vollen Aufgabenstellungen lernst Du selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten. Ausbilder mit langjéhriger

Erfahrung stehen Dir zur Seite.

Auf den folgenden Seiten findest Du eine Beschreibung
der von Alber angebotenen Ausbildungsmaoglichkeiten,
unseren Alber Berufscheck, sowie die wichtigsten

Antworten zu Deinen Fragen.

Die Bilder und Botschaften unserer Auszubildenden in dieser
Broschire geben Dir erste Einblicke in die Ausbildung bei Alber.
Weitere detaillierte Informationen Uber unsere Ausbildungs-

berufe findest Du auf unserer Homepage: www.alber.de
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AUSBILDUNG FUR KAUFLEUTE MIT KOPFCHEN

"ALS AUSZUBILDENDE ZUR
INDUSTRIEKAUFFRA KANN
|CH EIGENE PROJEKTE
ORGANISIEREN UND
UMSETZEN.”

SELINA

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W)

Als Auszubildender zum Industriekaufmann lernst
Du alle kaufméannischen Abteilungen in unserem
Unternehmen kennen. Du lernst zum Beispiel das
Buchen von Rechnungen in der Finanzbuchhaltung
oder das Vergleichen von Angeboten im Einkauf.
Im Kundenservice ibst Du die Kontaktaufnahme
zu unseren Kunden und im Marketing kannst Du

Dich kreativ einbringen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen

> Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
> Gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

> Grundkenntnisse in MS-Office-Anwendungen

> Interesse an kaufméannischen Zusammenhangen

> Gutes sprachliches Ausdrucksvermogen

Deine Starken
> Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit
> Begeisterungsfahigkeit und Lernbereitschaft

> Teamfahigkeit und Eigeninitiative



IDEEN UMSETZEN. LOSUNGEN FINDEN.

ll'N DIESEM BERUF KANN l(H TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (M/W)

Als Auszubildender zum technischen Produktdesigner

SO W 0 H ‘_ MH N TE(H N l S(H [S bist Du Teil unseres Teams in der Forschungs-

und Entwicklungsabteilung. Auf der Grundlage von

, NT ER ESS[ A‘_S P\ U (,H ME l N technischen und gestalterischen Vorgaben erstellst

Du mit Hilfe eines CAD Programms Zeichnungen und

Z H (:H NER l S(.H ES TA‘.ENT Modelle fir einzelne Bauteile und Baugruppen.

EINBRINGEN

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

CLAUDIA

Voraussetzungen

> Mittlere Reife/Allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife

> Gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

> Technisches und mathematisches Verstandnis

> Handwerkliche/praktische Begabung

Deine Starken

> Zeichnerisches Talent und prazises Arbeiten

> Spall am Umgang mit Daten und Zahlen

> Freude an praktischen und handwerklichen
Tatigkeiten

> Sorgfaltiges und selbststandiges Arbeiten




"ALS IT-FACHMANN
MACHE [CH MEIN HOBBY
LM BERVE

KIM

DIE FASZINIERENDE WELT DER BITS UND BYTES

[T e

FACHINFORMATIKER -
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (M/W)

Als Auszubildender zum Fachinformatiker mit der
Fachrichtung Anwendungsentwicklung unterstttzt Du
Deine Kollegen beim Entwerfen und Realisieren von
Softwareprojekten. Du lernst verschiedene Program-
miersprachen kennen, entwickelst Apps und testest

Anwendungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen

> Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

> Starkes Interesse an Software, Informatik und
Programmierung

> Sehr gute PC-Kenntnisse

Deine Starken

> Mathematisches und technisches Verstandnis
> Abstraktes, analytisches und logisches Denken
> Spal an Projekt- und Teamarbeit

> Engagement, Sorgfalt und Kommunikationsfahigkeit



AUSBILDUNG FUR COMPUTERFREAKS

"|CH UNTERSTUTZE MEINE
ROLLEGEN BEI IT-FRAGEN

UND PROBLEMEN

KONSTANTIN

FrErErrr

FraEE REEEREAN

FACHINFORMATIKER - SYSTEMINTEGRATION (M/W)

Als Auszubildender zum Fachinformatiker mit der
Fachrichtung Systemintegration unterstlitzt Du unser
Team im Bereich IT-Support. Du bist behilflich bei der
Betreuung der Hard- und Software und stehst unseren
Mitarbeitern bei IT-Fragen oder Problemen zur Verfi-

gung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen
> Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
> Interesse an Computertechnik, Hard- und Software

> Sehr gute PC-Kenntnisse

Deine Starken

> Gutes Grundversténdnis fir technische
Zusammenhange

> Sorgfaltige und analytische Vorgehensweise

> Teamfahigkeit, Dynamik, Engagement und
Kommunikationsfahigkeit

> Freundliches und hilfsbereites Auftreten

1



FINGERFERTIGKEIT UND HANDWERKLICHES GESCHICK

"lN DIESEM BERUF Y\P‘NN FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK -

MONTAGETECHNIK (M/W)

l(,H MHNE H[\NDW[R\(U(H[N Als Auszubildender zur Fachkraft fiir Metalltechnik

mit der Fachrichtung Montagetechnik unterstitzt Du

FAHIGKEITEN UNTER BEWEIS

M Du lernst z. B. wie man Werkzeuge, Materialien und
STEL‘.EN Hilfsmittel auswahlt und wie man Bauteile

und Baugruppen fir die Montage und Demontage

SEBASTIAN

prift, vorbereitet, montiert und demontiert.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Voraussetzungen
» Haupt- oder Werkrealschulabschluss
» Interesse an handwerklichen Tatigkeiten

» Technisches Verstandnis

Deine Starken

» Sorgfaltiges Arbeiten

» Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick
» Freundliches und hilfsbereites Auftreten

» Engagement und Teamféhigkeit




MIT ANPACKEN IST MEIN DING

n I (H SOR («) E DA F U R ' FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W)

Als Auszubildender zur Fachkraft fir Lagerlogistik lernst

DP\SS \l NSERE PROD U KTE Du alle logistischen Prozesse in einem Unternehmen

kennen. Hierzu gehort zum Beispiel die fachgerechte

ORD [NT‘_I (,H DP\S HAUS Annahme und Kontrolle von Gltern sowie ihre sach-

" gerechte Lagerung. Du stellst Lieferungen zusammen,
V ER ‘.P\SS E N . kimmerst Dich um die Verladung und Versendung

unserer Produkte und wirkst bei der Optimierung

TIH

logistischer Prozesse mit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen

» Hauptschulabschluss/Mittlere Reife
» Organisationsfahigkeit

»  Freude am praktischen Arbeiten

»  Gute EDV-Kenntnisse

Deine Starken
» Sorgfalt
» Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Engagement und Teamféhigkeit
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DUALES STUDIUM MIT UND BEI ALBER

"MEIN ERWORBENES WISSEN
AUS DEM STUDIUM KANN
|CH DIREKT IN DER PRAXIS
UMSETZEN.

BERENICE

BACHELOR OF ENGINEERING (M/W) -
ELEKTROTECHNIK

Als dualer Student verknlpfst Du Dein theoretisches
Fachwissen von der Hochschule mit Deinen prak-
tischen Erfahrungen bei uns im Betrieb. Zu Beginn
Deines Studiums erweiterst Du Deine Kenntnisse in
Mathematik, Physik, Informatik und Elektronik. Im
Anschluss daran lernst Du, wie man elektronische

Bauteile konstruiert und entwickelt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen

» Allgemeine/fachgebundene Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

» Starkes Interesse an Elektrotechnik und Elektronik

» Sehr gute PC-Kenntnisse (Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation, Prasentationsgrafik)

» Interesse an der Entwicklung und Konstruktion von

hochtechnischen Produkten

Deine Starken

» Technisches Verstandnis

» Begeisterung fur die Entwicklung elektronischer
Baugruppen

» Spald an Projekt- und Teamarbeit

»  Dynamik, Engagement und Kommunikationsfahigkeit



STUDIENBEGLEITENDE MOGLICHKEITEN BEI ALBER

"BEI ALBER WERDE ICH

IN SPANNENDE PROJEXTE
INVOLVIERT. ES WIRD NIE
LANGWEILIG.

OLIVER

Du studierst an einer Hochschule oder Universitat?

Dann kannst Du bei uns wertvolle Erfahrungen

far Dein zuklnftiges Berufsleben sammeln, ob als

Praktikant, fir Abschluss- oder Technikerarbeiten oder

studienbegleitend als Werkstudent zum Beispiel in

folgenden Fachrichtungen:

Student im technischen Bereich (m/w)

)

)

)

)

)

Maschinenbau
Elektrotechnik
Elektronik
Softwaretechnik

Technische Informatik

Student im kaufméannischen Bereich (m/w)

)

)

)

Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Betriebswirtschaft
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ABSCHLUSSARBEITEN, PRAKTIKA & CO

Unsere Nachwuchskréfte haben bereits spannende

Themen in Zusammenarbeit mit Alber bearbeitet:

> Designentwurf eines ultraleichten
Elektrorollstuhls mit Joystick-Steuerung

> Entwicklung und Konstruktion eines
Prototyps flr einen Rollstuhlantrieb

> Verbesserung der Handhabungssicherheit
eines Treppensteigsystems

> Erstellung einer Smartphone App
fir Android

> Konzept zur Neukundenanalyse

> Alternative Bremsenkonzepte flr
Radnabenantriebe

> Entwurf eines Radnabenantriebs

fur Rollstlhle

~

Qualifizierung eines neuen Produkts




CHANCEN FUR HOCHSCHULABSOLVENTEN

Komm zu uns und starte durch!

Innovation wird bei uns grofd geschrieben. Insbesondere
der Bereich Forschung und Entwicklung ist ein starker
Motor flr erfolgreiche Neuprodukte. Kreative Antriebs-
und Akkutechnik wird bei Alber in Albstadt geplant,
entwickelt und produziert. Um Fortschritt zu erméglichen,
sind wir immer wieder auf der Suche nach Kollegen und Kol-

leginnen mit frischen Ideen und unternehmerischer Initiative.

Ein fairer Umgang mit Nachwuchskraften ist uns wichtig!
Wir als Unternehmen unterstltzen die Initiative , Fair
Company”. Diese setzt sich flr faire Praktika und echte

Chancen fir Hochschulabsolventen ein.

Erfahre mehr unter www.alber.de oder www.karriere.de

-

FAIR
-Omepan
Ciﬂd 88| |":,"

| bariers e

fair | |green
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ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN BEI ALBER

Alber eréffnet seinen Mitarbeitern auch innerhalb des Unternehmens interessante berufliche Perspektiven:

> Nebenberufliche Weiterbildung zum Betriebswirt, Bilanzbuchhalter und mehr
> Qualifikation zum Techniker oder Industriemeister
> Nebenberufliches Studium oder Fernstudium

> Aufstiegsmoglichkeit im Unternehmen

VEITERBILDUNGSANGEBOTE WAKREND DER
AUSBILDUNGS- ODER STUDIENZEIT:

> ALBER ACADEMY

> ENGLISCHYURSE

> PRODUKTSCHULUNGEN

» EDV-SCAVLUNGEN IN EXCEL, NORD UND OUTLOOK

> TECANIRWORKSHO?

FAULFT 8 > P\WF\\NBS‘IO?\%ERHWNE
JOBEE - s ol  UND VIELES HERR
BILDUNG ' | -
=
BERUF i
AUSEILDUNMG
METIVATION



UBUNGSFIRMA NEORENT

In unserer Ubungsfirma managst Du gemeinsam mit Deinen Hier sind Kreativitat und ldeenreichtum, aber auch
Azubi-Kollegen ein kleines Unternehmen komplett selbst- theoretisches Wissen und praktische Fahigkeit gefragt,
standig. Als Geschéftsfiihrer, Abteilungsleiter oder Mitarbeiter ~ um die Ubungsfirma am Laufen zu halten.

sammelst Du so praktische Erfahrungen in den Bereichen:

> Vertrieb/Marketing

) Einkauf/Finanzbuchhaltung

> Service




EINBLICKE INS UNTERNEHMEN

Betriebsbesichtigung
Es besteht Interesse, Alber ndher kennenzulernen?
Gerne vereinbaren wir mit Deiner Schule oder

Hochschule einen Termin zur Betriebsbesichtigung.

Ausbildungsbotschafter

Darliber hinaus engagieren sich Auszubildende aus
unserem Unternehmen als Ausbildungsbotschafter
in der Region. Diese geben Dir auf Anfrage praxis-
nahe Informationen Uber die von uns angebotenen

Ausbildungsberufe, deren Inhalte und Ablaufe.

Alber vor Ort

Selbstverstandlich sind wir auch auf den wichtigsten
Ausbildungsmessen und Absolventenforen in der
Region vertreten. Dort informieren wir Gber Themen
rund um Ausbildung, Studium und berufliche Még-
lichkeiten bei Alber.




Haben wir Dein Interesse an einer Ausbildung oder einem Dualen Studium bei Alber geweckt?
Dann erkundige Dich unter www.alber.de, welche Ausbildungsplatze wir dieses Jahr anbieten.

Oder sende Deine Bewerbungsunterlagen, bitte moglichst per E-Mail, an: career@alber.de

Alber GmbH Sabine Braun Doris Buckenmayer
Personalabteilung Telefon 07432 2006-121 Telefon 07432 2006-125
Vor dem WeilRen Stein 21 E-Mail sabine.braun@alber.de E-Mail doris.buckenmayer@alber.de

72461 Albstadt

DEINE ANSPRECHPARTNER

L

Doris Buckenmayer

il

— =% ‘ sabine Braur w{ \






Wann bewerbe ich mich fiir eine Ausbildung?
Bewerbungen nehmen wir das ganze Jahr an. Es gibt

bei uns keinen Bewerbungsschluss. Die Sichtung der
Bewerbungsunterlagen findet in jedem Jahr zwischen

Juli und September statt. Die Bewerbung sollte friihestens
mit dem Abschlusszeugnis des vergangenen Jahres bei

uns eingehen.

Welche Unterlagen gehéren zu einer guten Bewerbung?
Damit wir einen ersten Eindruck von Dir erhalten, sollte
Deine Bewerbung aus einem Anschreiben, einem Lebens-
lauf und Deinen (Schul-)Zeugnissen bestehen. In Deinem
Anschreiben kannst Du schreiben, warum Du Dich auf diese
Stelle bewirbst und warum Du denkst, dass Du Spaf3 an
dieser Tatigkeit hast. Vielleicht hast Du auch schon Praktika
oder einen Ferien-/Nebenjob gemacht oder engagierst Dich
ehrenamtlich? Auch das kannst Du gerne in Dein Anschreiben

oder Deinen Lebenslauf aufnehmen.

Ich habe meine Bewerbung verschickt — wie geht

es weiter?

Zuerst erhaltst Du einen Eingangsbescheid von uns,
damit Du weilt, dass Deine Bewerbung eingegangen
ist. Danach sichten wir Deine Bewerbung und stimmen
uns mit den Fachabteilungen ab. Solltest Du in die engere
Auswahl kommen, rufen wir Dich an, um Dich zu einem

personlichen Gesprach einzuladen.

DU HAST NOCH WEITERE FhmgEN?

DANN SCHREIB UNS EINE £-MaIL
ODER RUF UNS AN:

SABINE.ERAUN®ALBER D
07437 2006-171
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Alber GmbH

Vor dem WeiRen Stein 21
72461 Albstadt

Telefon 07432 2006-0
Telefax 07432 2006-299
info@alber.de
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Technische Anderungen vorbehalten.




